Zatgcznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzadu
z dnia 25.10.2024 roku

Procedura Zgtoszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w RST ROZTOCZE Spoétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia

§1
Postanowienia ogodlne

1. Procedura zgtoszeh wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej
.procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych informacji
0 naruszeniach prawa lub regulacji wewnetrznych ustanowionych w RST Roztocze Sp.
Z 0.0., a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalistow,

3. Procedura dotyczy sygnalistow, ktorzy dokonujg zgtoszen wewnetrznych w kontekscie
zZwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia przez nich pracy, w tym takze praktykantéw, ucznidw, wolontariuszy
i potencjalnych pracownikéw (kandydatow).

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie
jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidziane w procedurze nie podlega sygnalista, ktory sSwiadomie
dokonuje zgtoszenia wewnetrznego, wiedzgc, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

7. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub
inny organ publiczny, ktérego wtasciwosc¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastepczych obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach
zgtoszenia zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organow lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

8. Zgtoszen zewnetrznych, o ktorych mowa w ust.7 mozna dokonac za posrednictwem
kanatobw komunikacyjnych wskazanych na stronach internetowych wymienionych
podmiotdw oraz w Biuletynach Informacji Publiczne;.

9. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej RST Roztocze Sp. z o0.0., zacheca sie do dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.



§2

Definicje

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie polegajgce na ocenie
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziataniu
naruszeniu prawa, W szczegolnosci przez prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego, wszczecie kontroli, podjecie dziatan w celu odzyskania srodkéw
finansowych, zgtoszenie do organdéw $cigania badz innego postepowania na
podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgtoszenia i zamkniecie procedury
realizowanej w ramach zgtoszenia wewnetrznego;

2) dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie

lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym 2z pracg, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ mu szkode, w tym takze nieuzasadnione inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Ilub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszito lub prawdopodobnie dojdzie w RST Roztocze Sp. z 0.0., 0
ktorym sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia;

4) informacji zwrotnej - rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan naprawczych i powodow takich dziatan;

5) kontekscie zwigzanym z pracg - rozumie sie przez to przeszie, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

6) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang
w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

7) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktdéra pomaga sygnaliScie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osobie powigzanej z sygnalistg - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czionka rodziny
sygnalisty;

9) zgtoszeniu wewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie
wewnetrzne przekazane zgodnie z niniejszg procedursg.

§3

Przedmiot zgtoszenia

1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania Ilub zaniechania
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
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1) Kkorupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w punktach 1-16.

§4
Tryb dokonywania zgtoszen
1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego:

1) pisemnie w formie elektronicznej - za posrednictwem dedykowanemu specjalnie
do tego celu formularzowi znajdujgcemu sie na stronie internetowej RST Roztocze
Sp. z o.0. (hitps://roztocze.eu) w zaktadce ,Firma -> Zgtoszenia wewnetrzne” lub
pod adresem www: https://sygnalista.roztocze.eu, ktéry zapewnia zachowanie
petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty i umozliwia dostep do danych osobowych
wytgcznie osobom upowaznionym do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszenia;

2) pisemnie w formie papierowej - przesytkg dostarczong pocztg tradycyjng, w
kopercie zaadresowanej na RST Roztocze Sp. z 0.0., ul. Zamojska 42a, 22-600
Tomaszéw Lubelski, w ktérej znajduje sie kolejna zamknieta koperta z napisem
,Zgtoszenie naruszenia”;

3) ustnie - telefonicznie pod numerem telefonu stuzbowego +48 532 542 701,
nalezgcym do osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszehn wewnetrznych w RST
Roztocze Sp. z 0.0.; osoba ta sporzgdza protokdt z rozmowy, odtwarzajgcy doktadny
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jej przebieg, ktory sygnalista ma prawo sprawdzi¢, poprawi¢ i zatwierdzi¢. Do
sporzadzenia protokotu mozna odpowiednio wykorzystaC wzor okreSlony w
Zatgczniku nr 1 do procedury.

2. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas
spotkania z udziatem osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
w RST Roztocze Sp. z 0.0. oraz innej osoby wskazanej przez Prezesa Zarzadu,
zorganizowanego w terminie do 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia
zgtoszenia sporzgdza sie protokot, ktory sygnalista moze sprawdzi¢, poprawic
i zatwierdzi¢. Do sporzgdzenia protokotu mozna odpowiednio wykorzystaé wzor
okreslony w Zatgczniku nr 1 do procedury.

3.W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatan
nastepczych, zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
2) adres do kontaktu sygnalisty;
3) mozliwie doktadny opis naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwit zaobserwowanie zgtaszanego
naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.

4. Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo nie bedg rozpatrywane w trybie
przewidzianym w procedurze.

5.W terminie do 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego, osoba
upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych w RST Roztocze Sp. z o.o.
przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu. Do sporzadzenia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia mozna
odpowiednio wykorzystaé wzor okreSlony w Zalgczniku nr 2 do procedury.
Potwierdzenie moze zawierac réwniez informacje o dotychczas podjetych czynnosciach
i dokonanych ustaleniach.

§5
Tryb rozpatrywania zgtoszen

1. Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dokonanych w trybach, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 upowaznia sie pracownika Dziatu Kadr i Ptac Piotra Szatapskiego.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 po zapoznaniu sie z treScig zgtoszenia
niezwtocznie zawiadamia o przyjetym zgtoszeniu Prezesa Zarzgdu RST Roztocze Sp.
z 0.0.

3. Prezes Zarzadu w terminie do 14 dni od przyjecia zgtoszenia wyznacza co najmniej
dwoch pracownikéw posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie w przedmiocie
zgtoszenia oraz zapewniajgcych bezstronnos¢ prowadzonego postepowania.
Wyznaczeni pracownicy wraz z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1 tworzg dorazny
Zesp6t Pracownikbw upowaznionych do rozpatrzenia przyjetego zgtoszenia
i rekomendowania Prezesowi Zarzadu kolejnych dziatan nastepczych. Zespot moze
korzysta¢ z pomocy radcy prawnego wspétpracujgcego z RST Roztocze Sp. z o0.0.
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4. Prezes Zarzadu na wniosek pracownika, o ktorym mowa w ust. 1 moze odstgpi¢ od
rozpatrzenia zgtoszenia i powotania Zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 jezeli naruszenie
zawarte w zgtoszeniu byto juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia dokonanego
przez tego samego lub innego sygnaliste i nie zawiera ono istotnych nowych informaciji
w poréwnaniu z wczesniejszym, rozpatrzonym juz zgtoszeniem. Sygnaliste informuje sie
0 pozostawieniu zgtoszenia bez rozpatrzenia, podajgc przyczyny, a w razie kolejnych
zgtoszen wewnetrznych dublujgcych poprzednie, nie informuje sie o tym sygnalisty.

5. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajgce;j
na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze
(w szczegolno$ci: zakres przedmiotowy, kontekst zwigzany z pracg, uzasadnione

podstawy).

6. W przypadku, gdy zgtoszenie spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 5 i tres¢
zgtoszenia uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, Zespot podejmuje
czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

7. Gdy zajdzie taka potrzeba, Zespdt moze wystgpi¢ o udzielenie wyjasnien do kazde;j
osoby wykonujgcej prace na rzecz RST Roztocze Sp. z 0.0. Osoby te majg obowigzek
przedstawienia cztonkom Zespotu wszystkich informacji i dokumentow bedgcych w ich
posiadaniu, ktore mogg umozliwiCc ustalenie okolicznosci naruszenia zawartego
w zgtoszeniu wewnetrznym. Zespdt moze takze zwréci¢ sie o pomoc lub opinie do
innych pracownikéw, o ile ich wiedza i doswiadczenie sg niezbedne do wyjasnienia
wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

8. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu Zespot podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje rekomendacje co podjecia
ewentualnych dziatah nastepczych.

9. Zespdt przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dna dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

10. Zespot nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do
kontaktu w tresci zgtoszenia i nie uzyskano takiego adresu w trakcie rozpatrywania
zgtoszenia.

§6
Dziatania nastepcze
1. W przypadku gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢, usung¢ jego skutki, zapobiec takim
samym lub podobnym naruszeniom w przysztosci w ramach struktury organizacyjnej
RST Roztocze Sp. z 0.0. - Zespdt rekomenduje Prezesowi Zarzgdu podijecie
okreslonych dziatan naprawczych;

2) naruszenie prawa ma charakter czynu karalnego - Prezes Zarzadu, na podstawie
rekomendacji Zespotu, zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne
postepowania przewidziane przepisami prawa.

3) zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne - Zespdt oddala zgtoszenie
i zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.
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2. Wszelkie dziatania nastepcze muszg by¢ prowadzone z zachowaniem nalezytej
starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalistow.

§7
Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

2. Do zakazanych dziatann odwetowych nalezg w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia;

3) niezawarcie umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy na okres probny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

5) niezawarcie umowy O prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy na czas
okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

6) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
7) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

8) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie tych swiadczen;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
13) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

15) przymus, zastraszenie lub wykluczenie;

16) mobbing;

17) dyskryminacja;

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne;



21) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszitosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

23) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Do zakazanych dziatah odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej
strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towarow lub
Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

4. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgcg w dokonaniu
zgtoszenia, osobe powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng
jednostke organizacyjng pomagajgca sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci
stanowigcg wlasnosc¢ sygnalisty lub go zatrudniajgca.

§8
Rejestr zgtoszen

1. Do prowadzenia rejestru zgtoszehn wewnetrznych upowaznia sie pracownika, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo i nie
rozpatrywane w trybie przewidzianym przez procedure. Zgtoszenia takie oznacza sie
w Rejestrze jako anonim.

4. Informacje dotyczgce zgtoszenia przechowywane sg w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, Ilub po zakonczeniu innych postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§9
Postanowienia koncowe

1. Za prawidtowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada
Prezes Zarzadu.



2. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug, Dziat Kadr i Ptac
przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
wszystkich osob wykonujgcych prace w RST Roztocze Sp. z 0.0.



Zatgcznik nr 1 do

Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych i Podejmowania Dziatann Naprawczych w RST Roztocze Sp. z 0.0.

Protokoét z rozmowy / spotkania
w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego

Data i godzina rozpoczecia rozmowy / spotkania

Opis przebiegu rozmowy / spotkania (np.: motywacje Sygnalisty, najistotniejsze informacje podane przez
Sygnaliste)

Informacje podsumowujace rozmowe / spotkanie
w kontekscie wymogow dotyczacych zgtoszenia wewnetrznego

Dane osobowe i kontaktowe Sygnalisty (nazwisko, imie, adres korespondencyjny, mail, telefon)

Opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktory pozwolit Sygnaliscie na zaobserwowanie

i identyfikacje naruszenia prawa (np.: pracownik — stanowisko; byly pracownik — do kiedy; stazysta, wolontariusz,
kandydat do pracy — kiedy; itp.)



Dowody i inne informacje , ktére sg w posiadaniu Sygnalisty i mogg by¢ pomocne
w rozpatrywaniu zgtoszenia

Oswiadczenie Sygnalisty (fakultatywnie — zgodnie z wolg Sygnalisty):

Potwierdzam zapoznanie sie i zatwierdzam Protokot
(ewentualnie) Z PONiZSZzymi uwagami / sprostowaniami

(data i podpis Sygnalisty)

Informacja dla Sygnalisty:

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez
sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia (art. 15 Ustawy o ochronie sygnalistow).
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Zatgcznik nr 2 do

Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych i Podejmowania Dziatann Naprawczych w RST Roztocze Sp. z 0.0.

(pieczec firmowa RST Roztocze Sp. z 0.0.) (miejscowosc, data)

Szanownal/y Pani/Pan

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Stosownie do § 4 ust. 5 Procedury zgtoszen wewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych potwierdzam przyjecie zgtoszenia wewnetrznego dokonanego
przez Panig/Pana w formie pisemnej/ ustnejw dniu ..........................

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane
informacje objete sg poufnoscig rowniez w zakresie tozsamosci osoby, ktoérej dotyczy
zgtoszenie.

Zapewniamy, ze dotozymy wszelkich staran aby Pani/Pana zgtoszenie zostato
rozpatrzone w sposob wnikliwy, rzetelny i bezstronny.

Ponadto informujemy, ze przewidziang Procedurg informacje zwrotng w zakresie
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych w zwigzku z przedmiotowym
zgtoszeniem oraz podaniem powodow takich dziatah, przekazemy Pani/Panu w terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od niniejszego potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.
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